U skladu sa odredbom ¢lana 78. 1 12. Zakona o udruzenjima (>SluZbeni list RS <, br. 51/09), na
skupstini udruZenja odrzanoj 08.novembra 2010. godine u Novom Beogradu, u Sali protokola SIV-a 3,
Omladinskih brigada 1, usvojen je novi

STATUT
YAPYKEBE bBUBHINX ITOJTASHUKA TPEHUHI' KYPCEBA JAITAHCKE OPTAHU3ALIMJE 3A
MEBYHAPOJIHY CAPAALY "JICA ALUMNI 13 CPBUJE"

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

YAPYXEBE BUBIINX ITOJIASHUKA TPEHUHI' KYPCEBA JAITAHCKE OPI'TAHU3AIINIJE 3A
MEBYHAPOJIHY CAPAIBY "JICA ALUMNI 13 CPBUIE" (u daljem tekstu: UdruZenje) je nevladino 1
neprofitno udruZenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti razvijanja i odrzavanja
kontakata sa JICA 1ili sa Japanom, kao 1 uspostavljanja kulturne, jezicke ili nau¢ne saradnje koja doprinosi
blagostanju druStva.

Clan 2.

Ovim Statutom utvrduju se zajednicki ciljevi, medusobna prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova i organa,
kao i1 druga pitanja od znacaja za rad UdruZenja.

Clan 3.

Naziv udruzenja je: YIPYXXEE BUBIINX ITIOJIASBHUKA TPEHUHI' KYPCEBA JAITAHCKE
OPI'’AHM3AILIMIE 3A MEBYHAPOIHY CAPA/IBY "JICA ALUMNI U3 CPBUJE"

Skraceni naziv je : JICA ALUMNI 13 CPBUJE
SedisSte udruZenja je u Beogradu,u prostorijama JICA Balkan office, Bulevar Mihajla Pupina 6, 17 sprat.

UdruZenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Clan 4.

YAPYXEWBE BUBIIN ITOJIASHUIU TPEHUHI KYPCEBA JAITAHCKE OPTAHU3AIIMIJE 3A
MEDBYHAPOIHY CAPAIBY "JICA ALUMNI 13 CPBMJE" je osnovano na Osnivackoj skupstini koja je
odrZana 14. februara 2008. u Beogradu.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica.

Clan 5.

UdruZenje ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 5 cm, sa kruZnim ¢irili¢énim natpisom: YIPYXEBE
BUBIINX TTOJIASHUKA TPEHUHI KYPCEBA JAITAHCKE OPI'AHU3ALIMJE 3A MEBYHAPOIHY
CAPAJIBY BEOI'PA/, a u sredini pecata je "JICA ALUMNI 13 CPEUJE".



II CILJEVII ZADACI
Clan 6.
Ciljevi UdruZenja su:

- razvijanje i odrZavanje prijateljskih odnosa izmedu ¢lanova

- razvijanje kontakata sa JICA ili sa Japanom u cilju razmene informacij i drugih materijala i
sl. u obostranom interesu

- uspostaviti kulturnu, jeziCku ili nau¢nu saradnju sa slicnim udruZenjima u nasoj i drugim
zemljama koja imaju sli¢ne ciljeve

- ohrabrivanje i Sirenje primene raznih znanja, razmena iskustava koje ¢e ¢lanovima pruZziti
mogucénosti da doprinesu napredku zajednice

- potpomo¢i sprovodenje aktivnosti koje doprinose blagostanju drustva

U nastojanju da ostvari navedene ciljeve, UdruZenje sprovodi sledece zadatke:

. Radi na uspostavljanju saradnje, tolerancije i uzajamnog postovanja razlika medu ljudima i
kulturama;

. Organizuje samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama stru¢ne skupove, seminare,
tribine, radionice i druge oblike obrazovanja u ovim oblastima;

. Saraduje sa udruZenjima i organizacijama koja se bave sli¢nim aktivnostima, na razmeni

informacija i iskustava
III JAVNOST RADA
Clan 7.
Rad UdruZenja 1 njegovih organa je javan.

Javnost se obavestava o radu i aktivnostima UdruZenja i njegovih organa putem web sajta ...., kao i
elektronskih i Stampanih medija.

IV ODNOSI I SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA
Clan 8.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva, UdruZenja uspostavlja kontakte i saraduje sa sli¢énim, stru¢nim, nau¢nim,
obrazovnim 1 kulturnim udruZenjima, organizacijama, grupama i pojedincima u zemlji 1 inostranstvu koji takvu
saradnju prihvataju.

Clan 9.

UdruZenje se moZe uclaniti u organizacije i asocijacije za humanitarna ili ljudska prava, u zemlji i
inostranstvu, u skladu sa zakonskim propisima.

O uclanjenju UdruZenja u organizacije i asocijacije iz prethodnog stava odlucuje Skupstina.

Pristupanje medunarodnim organizacijama registruje se kod nadleZznog drzavnog organa, u skladu sa



Zakonom.
V CLANSTVO

Clan 10.
Clan UdruZenja moze da postane svako punoletno fizi¢ko lice koje prihvata njegove ciljeve.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice, koje Upravni odbor na prvoj sednici konstatuje i evidentira.
Clanstvo se odrzava pla¢anjem &lanarine.

Clan 11.
Clan UdruZenja je obavezan da se pridrzava Statuta i drugih osnovnih akata.

Clan 12.
Clanstvo u UdruZenju prestaje smréu, istupanjem ili isklju¢enjem.

O prestanku ¢lanstva ¢lanova koji deluju suprotno ciljevima, ne u€estvuju u radu UdruZenja duze vreme i
ne plac¢a Clanarinu, ili prekrSe odredbe Statuta, odlucuje se na zahtev bilo kog ¢lana.

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Skupstina. Na odluku povodom zahteva o prestanku ¢lanstva, ¢lan o
kome je re¢ ima pravo da izjavi Zalbu Skupstini. Odluka Skupstine po zalbi je konacna.

Clan 13.

Prava ¢lanova Udruzenja su da:

- ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuju formulisanju i ostvarivanju ciljeva;

- neposredno ucestvuju u odluc¢ivanju na Skupstini;

- biraju 1 budu birani u organe UdruZenja;

- budu blagovremeno informisani o radu i aktivnostima UdruZenja i

- pokrecu inicijative za rad UdruZenja 1njegovih organa, da daju predloge, da iste sprovode.
Clan 14.

Clanovi UdruZenja su duzni da:

- aktivno doprinose i zalaZu se za ostvarivanje ciljeva UdruZenja;

- ucestvuju, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima UdruZenja;

- ¢uvaju i podizu ugled Udruzenja.



VI ORGANI UDRUZENJA
Clan 15.

Organi UdruzZenja su: SkupStina, Upravni odbor i Nadzorni odbor.
Najvisi organ UdruZenja je Skupstina.

Clan 16.
Skupstina:
- donosi plan i program rada;
- usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;
- razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog odbora;
- usvaja druge opste akte UdruZenja;
- predlaZe 1 usvaja visinu ¢lanarine za slede¢u godinu;
- razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;
- bira i razreSava c¢lanove Upravnog odbora;
- odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada udruZenja;
- odlucuje o udruZzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu;
- vr$i i druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.
Clan 17.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi UdruzZenja.
Skupstina se sastaje najmanje jednom godiSnje.

Vanredna zasedanja Skupstine se odrZavaju na predlog Upravnog odbora, Nadzornog odbora, ili na
predlog najmanje jedne tre¢ine punopravnih ¢lanova.

Clan 18.
Skupstinu saziva i zakazuje Upravni odbor.
O sazivanju SkupStine obaveStavaju se svi ¢lanovi, najmanje tri dana pre odrZavanja Skupstine.

Vise ¢lanova, koji su uredno pozvani i obavesteni o predloZenom dnevnom redu, moze da delegira jednog
Clana (delegirani ¢lan) da ih na zasedanju SkupStine predstavlja u punom obimu, ali bez prava da delegiranog



¢lana obavezu da glasa na odredeni nacin o odredenim pitanjima.

SkupStina moZe da donosi odluke ako je ........ (zbir broja ¢lanova prisutnih na zasedanju, ¢lanova koji su
se izjasnili da ne mogu da prisustvuju zasedanju i ¢lanova koji su delegirali predstavnika ve¢i od polovine
ukupnog broja ¢lanova sa pravom glasa).

Skupstina donosi odluke glasovima vecine prisutnih ¢lanova.

Glasanje na sednici je javno, osim ukoliko SkupStina javnim glasanjem ne odluci da glasanje bude tajno.

Clan 19.

Za vrsenje odredenih poslova i zadataka iz svoje nadleznosti Upravni odbor, u periodu izmedu dve
Skupstine, moze obrazovati stalna ili privremena radna tela (savete, sekcije, odbore, komisije 1 sl).

Odluka o obrazovanju stalnog ili privremenog radnog tela se obavezno dostavlja prvoj narednoj SkupStini
na verifikaciju. Skupstina moZe ovu odluku da potvrdi, ukine ili preinaci.

Nekolicina ¢lanova sa istim interesovanjima moze da osnuje Sekciju o ....., napravi plan rada koji predlaze
Upravnom odboru na usvajanje. Koordinator Sekcije je i ¢lan Upravnog odbora po funkciji.

Clan 20.

Upravni odbor je izvrs$ni organ koji se stara o sprovodenju ciljeva UdruZenja, koji su utvrdeni Statutom i
odlukama Skupstine.

Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina i sve koordinatore Sekcija.

Mandat predsednika/ce i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine, s mogu¢nosS¢u ponovnog izbora.
Clan 21.

Upravni odbor:

- utvrduje predlog Statuta;

- usvaja, menja i dopunjava druge opste akte UdruZenja, osim Statuta;

- donosi plan i program rada;

- stara se o izvrSenju i sprovodenju odluka i zakljuc¢aka Skupstine;

- saziva i priprema sednice Skupstine;

- rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupstine i donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva
Udruzenja;

- organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;

- donosi finansijske odluke;



- upravlja imovinom UdruZenja;

- odlucuje u prvom stepenu o prijemu u ¢lanstvo i iskljucenju iz ¢lanstva;

- razmatra 1 usvaja izvestaj o radu 1 plan rada Sekcija;

- odobrava plan rada Sekcije i prati njihovo sprovodenje;

- imenuje koordinatore/ke Sekcija;

- prati, planira 1 odgovara za utroSak finanasijskih sredstava UdruZenja;

- usvaja finansijski plan i zavrSni racun UdruZenja, i

- vr$i i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opStim aktima UdruZenja.
Clan 22.

Sednice Upravnog odbora saziva predsednik/ca prema potrebi.

Upravni odbor radi u sednicama, na nacin koji odabere, kojima predsedava predsednik/ca ili, u slucaju
njegove/ne sprecenosti, drugi ¢lan Upravnog odbora kog odredi Upravni odbor.

Upravni odbor punovazno odlucuje kada sednici prisustvuje najmanje tri (3) ¢lana Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Ako su glasovi ,,za* 1 ,,protiv podjednako podeljeni, odlucuje glas predsedavajuce/g.
Clan 23.
Predsednik/ca Upravnog odbora je predsednik/ca UdruZenja.

Predsednik/ca Upravnog odbora predstavlja i zastupa UdruZenja u pravnom prometu i ima sva prava i
duzZnosti finansijskog nalagodavca, a u slu¢aju njegove/ne sprec¢enosti, lice koje imenuje Upravni odbor.

Predsednik/ca Upravnog odbora nadzire sprovodenje aktivnosti Udruzenja i utroSak finanasijskih
sredstava, ucestvuje u imenovanju koordinatora/ki 1 saradnika/ca Sekcija, vodi sednice SkupStine 1 Upravnog

odbora, nadzire rad administrativne sluzbe i vr$i druge poslove po ovlas$¢enju Skupstine i Upravnog odbora.

Predsednik/ca Upravnog odbora predsedava Skupstinom i Upravnim odborom, resava sporove izmedu
drugih organa i funkcionera UdruZenja, ukoliko ne postoji za to nadleZzno telo ili procedura.

Clan 24.
Nadzorni odbor se sastoji od tri (3) ¢lana: predsednika i dva ¢lana i odlu€uje ve¢inom glasova.
Radom Nadzornog odbora rukovodi predsednik, kojeg bira SkupStina istovremeno sa izborom ¢lanova

Nadzornog odbora, koji zakazuje sednice Nadzornog odbora, rukovodi sednicama i odlucuje o drugim pitanjima
u vezi sa radom tog tela, u skladu sa Statutom.



Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i &lanovi Upravnog odbora.
Skupstina bira ¢lanove Nadzornog odbora na period od 2 godine.

Nadzorni odbor vr$i nadzor nad radom Upravnog odbora i drugih organa JAS, kontroliSe zakonitost rada 1
finansijskog poslovanja.

VII MATERIJALNO I FINANSIJSKO POSLOVANJE

Clan 25.

Udruzenja, u skladu sa zakonom, pribavlja sredstva za ostvarivanje svojih ciljeva, iz sledecih izvora:

- ¢lanarine;

- donacija;

- poklona i legata;

- konkurisanjem projekata kod drzavnih organa ili fondacija;

- dobrovoljnih priloga, i

- na druge nacine, u skladu sa zakonom.
Clan 26.

Za finansijske obaveze Udruzenje odgovara sopstvenom imovinom.

Sredstva UdruZenja se mogu koristiti samo na osnovu finasijskih planova usvojenih u okviru plana i
programa.

Imovinu UdruZenja ¢ine materijalna sredstva, novCana sredstva, prava intelektualne svojine i druga
sredstva pribavljena u skladu sa pozitivnopravnim propisima.

X PRESTANAK RADA
Clan 27.

UdruZenja prestaje sa radom ako se za to steknu uslovi predvideni zakonom ili ako tako odluci
Skupstina.

Clan 28.

Odlukom o prestanku rada istovremeno se reSava o raspolaganju imovinom UdruZenja, a u skladu sa
zakonom.



XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.

U slugaju spora, verodostojno tumagenje ovog Statuta daje Upravni odbor.
Clan 30.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

—

LE

b

O/ S
SPME Sq A
o 4 4@ "

redsedavajuéi Skupétine,



